
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษา เรื่อง รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
ไดเก็บขอมูลจากประชากรเปาหมายซ่ึงเปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาแตละภูมิภาคและแตละสังกัดท่ีเขารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผู เร ียนมีความสุข ประกอบดวย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 50 คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา จำนวน 6 คน และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู จำนวน 4 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน ซ่ึงในวันจัดอบรมฯ 
ระหวางวันท่ี 21 – 22 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมอบรมฯ เพียง 59 คน ประกอบดวย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 50 คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 คน 
และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ ้น 59 คน และไดรับแบบสอบถามออนไลนคืน 
รวมท้ังสิ้นจำนวน 57 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.61 เม่ือไดขอมูลจากแบบสอบถามออนไลนแลว จึงไดนำมาวิเคราะห 
และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตาราง ประกอบคำบรรยาย จำแนกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่ 2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบดวย ดานหลักสูตร
และเนื ้อหา ดานการจัดกิจกรรม ดานวิทยากร ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหารและเครื่องดื่ม และดานการนำความรูท่ีไดไปใชประโยชน 
  สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู  
โดยหาคาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1 จำนวนผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบรหิาร 
  สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
  และวิธ ีการประเม ินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ตำแหนงผ ู บร ิหารสถานศึกษา ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.3/ว 10 
  ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
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   (N = 59) 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

         ตอบแบบสอบถาม 

         ไมตอบแบบสอบถาม 

57 
2 

96.61 
3.39 

รวม 59 100 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา มีผู ตอบแบบสอบถาม จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 96.61 
และมีผูไมตอบแบบสอบถาม จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.39  

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” 
  เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจ 
  เกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10  
  ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
   (n = 57) 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
30 
27 

 
52.63 
47.37 

รวม 57 100 
2. อายุ 
         25 – 30 ป 
         31 – 40 ป 
         41 – 50 ป 
         51 ป ข้ึนไป 

 
0 
3 

35 
19 

 
0.00 
5.27 

61.40 
33.33 

รวม 57 100 
3. คุณวุฒิ 
         ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท 
         ปริญญาเอก 

 
0 

45 
12 

 
0.00 

78.95 
21.05 

รวม 57 100 
4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง 
         นอยกวา 1 ป 
         1 – 3 ป 
         มากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป 
         มากกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป 
         10 ป ข้ึนไป 

 
0 
3 

11 
21 
22 

 
0.00 
6.10 

18.40 
34.70 
40.80 

รวม 57 100 
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ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 
5. วิทยฐานะ 
         ชำนาญการ 
         ชำนาญการพิเศษ 
         เชี่ยวชาญ 
         เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
0 

57 
0 
0 

 
0 

100 
0 
0 

รวม 57 100 
6. สังกัด 
         กรมสงเสริมการเรยีนรู (สกร.) 
         สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 
3 
6 

48 

 
5.26 

10.53 
84.21 

รวม 57 100 

  จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 52.63 รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 47.37 มีอายุระหวาง 41 – 50 ป 
มากที่สุด จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 61.40 รองลงมาอายุ 51 ป ขึ้นไป จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
33.33 และอายุระหวาง 31 – 40 ป นอยที่สุด จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.27 สำหรับระดับการศึกษา
สูงสุด คือ ระดับปริญญาโท จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 78.95 และระดับปริญญาเอก นอยที่สุด จำนวน 
12 คน คิดเปนรอยละ 21.05 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนง 10 ป ขึ ้นไปมากที่สุด จำนวน 22 คน 
คิดเปนรอยละ 40.80 รองลงมามากกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 34.70 
มากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 18.40 และ 1 – 3 ป นอยที่สุด จำนวน 3 คน
คิดเปนรอยละ 6.10 สำหรับวิทยฐานะ พบวา มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 
100 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มากที่สุด 
จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 84.21 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จำนวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 10.53 และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.26  

4.2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบดวย ดานหลักสตูรและเนื้อหา 
ดานการจัดกิจกรรม ดานวิทยากร ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหารและเคร่ืองดื่ม และดานการนำความรูที่ไดไปใชประโยชน 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร 
สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ท่ีมีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 มีรายละเอียดตามตารางที่ 4.3 
ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และระดับความพึงพอใจของผู เขารับการอบรม 
  เชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสราง 
  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผ ู บร ิหารสถานศึกษา ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
  ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
   (n = 57) 

ท่ี ประเด็นการสำรวจ 𝐱𝐱� S.D คารอยละ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 
ดานหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลา 
ในการอบรม 

4.82 0.57 96.49 มากท่ีสุด 

2 ดานการจัดกิจกรรม 4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 
3 ดานวิทยากร 4.89 0.49 97.89 มากท่ีสุด 

4 
ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

4.77 0.60 95.44 มากท่ีสุด 

5 ดานสถานท่ี / อาหารและเครื่องดื่ม 4.60 0.65 91.93 มากท่ีสุด 
6 ดานการนำความรูท่ีไดไปใชประโยชน 4.87 0.47 97.40 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.47 96.11 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 96.11  
 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ดังนี้ ดานวิทยากร มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 97.89 รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 
97.54 ดานการนำความรูที่ไดไปใชประโยชน คิดเปนรอยละ 97.40 ดานหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลา 
ในการอบรม คิดเปนรอยละ 96.49 ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร คิดเปนรอยละ 
95.44 และดานสถานท่ี / อาหารและเครื่องดื่ม มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.93 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4.4 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลาในการอบรม ประกอบดวย  
  1. ความเหมาะสมของหลักสูตรและเนื้อหาของการอบรม 
  2. ประเด็นและหัวขอในการอบรม 
  3. ระยะเวลาในการอบรม 
  4. ภาพรวมของหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลาในการอบรม 
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(n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

2 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

3 37 
(64.91) 

12 
(21.05) 

6 
(10.53) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.47 0.83 89.47 มากท่ีสุด 

4 51 
(89.47) 

3 
(5.26) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.82 0.57 96.49 มากท่ีสุด 

  จากตารางที่ 4.4 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานหลักสูตร เนื้อหา 
และระยะเวลาในการอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 96.49  

ตารางท่ี 4.5  แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานการจัดกิจกรรม ประกอบดวย  
  1. การเสวนาหัวขอ“กลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาดวย PA” 
  2. การเสวนาหัวขอ “สาระตองรูเก่ียวกับ ว PA” 
  3. กิจกรรม Work Shop 
  4. กิจกรรม Next Step : Reflection สรุปความคิดเพ่ือการนำไปใช 
  5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา PA 
  6. การบรรยายหัวขอ “เสริมพลังการบริหารดวยเทคโนโลยีทางการศึกษา” 
  7. การบรรยายหัวขอ “บทบาทผูอำนวยการสถานศึกษาในฐานะผูนำการเปลี่ยนแปลง” 
  8. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.86 0.58 97.19 มากท่ีสุด 

2 52 
(91.23) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.84 0.59 96.84 มากท่ีสุด 

3 43 
(75.44) 

13 
(22.81) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.72 0.56 94.39 มากท่ีสุด 
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ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

4 48 
(84.21) 

8 
(14.04) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.81 0.52 96.14 มากท่ีสุด 

5 50 
(87.72) 

4 
(7.02) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.81 0.58 96.14 มากท่ีสุด 

6 49 
(85.96) 

7 
(12.28) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.82 0.50 96.49 มากท่ีสุด 

7 50 
(87.72) 

5 
(8.77) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.82 0.54 96.49 มากท่ีสุด 

8 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานการจัดกิจกรรม 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 97.54  

ตารางท่ี 4.6 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานวิทยากร ประกอบดวย  
  1. มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีเหมาะสม 
  2. มีเทคนิค และวิธีการในการถายทอดองคความรูท่ีนาสนใจ 
  3. ตอบคำถามตรงประเด็น อธิบายชัดเจน และเขาใจงาย 
  4. ภาพรวมของวิทยากรในการอบรม 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 54 
(94.74) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.91 0.43 98.25 มากท่ีสุด 

2 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

3 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

4 54 
(94.74) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.89 0.49 97.89 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 4.6 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานวิทยากร 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 97.89 

ตารางท่ี 4.7 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประกอบดวย  
  1. การแจงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอบรม 
  2. ความชัดเจน และความครบถวนของเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธ 
  3. ความหลากหลายของชองทางการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
  4. ภาพรวมดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 46 
(80.70) 

8 
(14.04) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.74 0.61 94.74 มากท่ีสุด 

2 48 
(84.21) 

7 
(12.28) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.79 0.56 95.79 มากท่ีสุด 

3 47 
(82.46) 

7 
(12.28) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.75 0.61 95.09 มากท่ีสุด 

4 47 
(82.46) 

8 
(14.04) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.77 0.60 95.44 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานการประชาสัมพันธ 
และการเผยแพรขอมูลขาวสาร โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 95.44  

ตารางท่ี 4.8 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
ความพึงพอใจ ดานสถานท่ี / อาหารและเครื่องดื่ม ประกอบดวย  

  1. สถานที่ในการจัดการอบรม ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และการอำนวย
ความสะดวก 
  2. อาหารและเครื่องดื่ม 
  3. ภาพรวมของสถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม 
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   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 48 
(84.21) 

8 
(14.04) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.81 0.52 96.14 มากท่ีสุด 

2 38 
(66.67) 

15 
(26.32) 

2 
(3.51) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.56 0.73 91.23 มากท่ีสุด 

3 38 
(66.67) 

16 
(28.07) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.60 0.65 91.93 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานสถานที่ / อาหาร 
และเครื่องดื่ม โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.93 

ตารางท่ี 4.9 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานการนำความรูท่ีไดไปใชประโยชน ประกอบดวย  
  1. ความรู แนวคิด และวิธีการท่ีไดรับสามารถนำไปปรับประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา
ไดมากยิ่งข้ึน 
  2. ความรูท่ีไดรับสามารถนำไปเผยแพร ถายทอดองคความรู และขยายผลไดมากยิ่งข้ึน 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 53 
(92.98) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.89 0.45 97.89 มากท่ีสุด 

2 50 
(87.72) 

6 
(10.53) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.84 0.49 96.84 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานการนำความรูที่ได 
ไปใชประโยชน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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