
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษา เรื่อง รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
ไดเก็บขอมูลจากประชากรเปาหมายซ่ึงเปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาแตละภูมิภาคและแตละสังกัดท่ีเขารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผู เร ียนมีความสุข ประกอบดวย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 50 คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา จำนวน 6 คน และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู จำนวน 4 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน ซ่ึงในวันจัดอบรมฯ 
ระหวางวันท่ี 21 – 22 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมอบรมฯ เพียง 59 คน ประกอบดวย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 50 คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 คน 
และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ ้น 59 คน และไดรับแบบสอบถามออนไลนคืน 
รวมท้ังสิ้นจำนวน 57 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.61 เม่ือไดขอมูลจากแบบสอบถามออนไลนแลว จึงไดนำมาวิเคราะห 
และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตาราง ประกอบคำบรรยาย จำแนกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่ 2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบดวย ดานหลักสูตร
และเนื ้อหา ดานการจัดกิจกรรม ดานวิทยากร ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหารและเครื่องดื่ม และดานการนำความรูท่ีไดไปใชประโยชน 
  สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู  
โดยหาคาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1 จำนวนผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบรหิาร 
  สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
  และวิธ ีการประเม ินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ตำแหนงผ ู บร ิหารสถานศึกษา ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.3/ว 10 
  ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
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   (N = 59) 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

         ตอบแบบสอบถาม 

         ไมตอบแบบสอบถาม 

57 
2 

96.61 
3.39 

รวม 59 100 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา มีผู ตอบแบบสอบถาม จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 96.61 
และมีผูไมตอบแบบสอบถาม จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.39  

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” 
  เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจ 
  เกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10  
  ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
   (n = 57) 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
30 
27 

 
52.63 
47.37 

รวม 57 100 
2. อายุ 
         25 – 30 ป 
         31 – 40 ป 
         41 – 50 ป 
         51 ป ข้ึนไป 

 
0 
3 

35 
19 

 
0.00 
5.27 

61.40 
33.33 

รวม 57 100 
3. คุณวุฒิ 
         ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท 
         ปริญญาเอก 

 
0 

45 
12 

 
0.00 

78.95 
21.05 

รวม 57 100 
4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง 
         นอยกวา 1 ป 
         1 – 3 ป 
         มากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป 
         มากกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป 
         10 ป ข้ึนไป 

 
0 
3 

11 
21 
22 

 
0.00 
6.10 

18.40 
34.70 
40.80 

รวม 57 100 
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ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 
5. วิทยฐานะ 
         ชำนาญการ 
         ชำนาญการพิเศษ 
         เชี่ยวชาญ 
         เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
0 

57 
0 
0 

 
0 

100 
0 
0 

รวม 57 100 
6. สังกัด 
         กรมสงเสริมการเรยีนรู (สกร.) 
         สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 
3 
6 

48 

 
5.26 

10.53 
84.21 

รวม 57 100 

  จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 52.63 รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 47.37 มีอายุระหวาง 41 – 50 ป 
มากที่สุด จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 61.40 รองลงมาอายุ 51 ป ขึ้นไป จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
33.33 และอายุระหวาง 31 – 40 ป นอยที่สุด จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.27 สำหรับระดับการศึกษา
สูงสุด คือ ระดับปริญญาโท จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 78.95 และระดับปริญญาเอก นอยที่สุด จำนวน 
12 คน คิดเปนรอยละ 21.05 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนง 10 ป ขึ ้นไปมากที่สุด จำนวน 22 คน 
คิดเปนรอยละ 40.80 รองลงมามากกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 34.70 
มากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 18.40 และ 1 – 3 ป นอยที่สุด จำนวน 3 คน
คิดเปนรอยละ 6.10 สำหรับวิทยฐานะ พบวา มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 
100 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มากที่สุด 
จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 84.21 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จำนวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 10.53 และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.26  

4.2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบดวย ดานหลักสตูรและเนื้อหา 
ดานการจัดกิจกรรม ดานวิทยากร ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหารและเคร่ืองดื่ม และดานการนำความรูที่ไดไปใชประโยชน 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร 
สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ท่ีมีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 มีรายละเอียดตามตารางที่ 4.3 
ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และระดับความพึงพอใจของผู เขารับการอบรม 
  เชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสราง 
  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผ ู บร ิหารสถานศึกษา ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
  ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
   (n = 57) 

ท่ี ประเด็นการสำรวจ 𝐱𝐱� S.D คารอยละ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 
ดานหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลา 
ในการอบรม 

4.82 0.57 96.49 มากท่ีสุด 

2 ดานการจัดกิจกรรม 4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 
3 ดานวิทยากร 4.89 0.49 97.89 มากท่ีสุด 

4 
ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

4.77 0.60 95.44 มากท่ีสุด 

5 ดานสถานท่ี / อาหารและเครื่องดื่ม 4.60 0.65 91.93 มากท่ีสุด 
6 ดานการนำความรูท่ีไดไปใชประโยชน 4.87 0.47 97.40 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.47 96.11 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 96.11  
 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ดังนี้ ดานวิทยากร มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 97.89 รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 
97.54 ดานการนำความรูที่ไดไปใชประโยชน คิดเปนรอยละ 97.40 ดานหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลา 
ในการอบรม คิดเปนรอยละ 96.49 ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร คิดเปนรอยละ 
95.44 และดานสถานท่ี / อาหารและเครื่องดื่ม มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.93 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4.4 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลาในการอบรม ประกอบดวย  
  1. ความเหมาะสมของหลักสูตรและเนื้อหาของการอบรม 
  2. ประเด็นและหัวขอในการอบรม 
  3. ระยะเวลาในการอบรม 
  4. ภาพรวมของหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลาในการอบรม 
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(n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

2 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

3 37 
(64.91) 

12 
(21.05) 

6 
(10.53) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.47 0.83 89.47 มากท่ีสุด 

4 51 
(89.47) 

3 
(5.26) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.82 0.57 96.49 มากท่ีสุด 

  จากตารางที่ 4.4 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานหลักสูตร เนื้อหา 
และระยะเวลาในการอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 96.49  

ตารางท่ี 4.5  แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานการจัดกิจกรรม ประกอบดวย  
  1. การเสวนาหัวขอ“กลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาดวย PA” 
  2. การเสวนาหัวขอ “สาระตองรูเก่ียวกับ ว PA” 
  3. กิจกรรม Work Shop 
  4. กิจกรรม Next Step : Reflection สรุปความคิดเพ่ือการนำไปใช 
  5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา PA 
  6. การบรรยายหัวขอ “เสริมพลังการบริหารดวยเทคโนโลยีทางการศึกษา” 
  7. การบรรยายหัวขอ “บทบาทผูอำนวยการสถานศึกษาในฐานะผูนำการเปลี่ยนแปลง” 
  8. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.86 0.58 97.19 มากท่ีสุด 

2 52 
(91.23) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.84 0.59 96.84 มากท่ีสุด 

3 43 
(75.44) 

13 
(22.81) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.72 0.56 94.39 มากท่ีสุด 
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ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

4 48 
(84.21) 

8 
(14.04) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.81 0.52 96.14 มากท่ีสุด 

5 50 
(87.72) 

4 
(7.02) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.81 0.58 96.14 มากท่ีสุด 

6 49 
(85.96) 

7 
(12.28) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.82 0.50 96.49 มากท่ีสุด 

7 50 
(87.72) 

5 
(8.77) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.82 0.54 96.49 มากท่ีสุด 

8 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานการจัดกิจกรรม 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 97.54  

ตารางท่ี 4.6 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานวิทยากร ประกอบดวย  
  1. มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีเหมาะสม 
  2. มีเทคนิค และวิธีการในการถายทอดองคความรูท่ีนาสนใจ 
  3. ตอบคำถามตรงประเด็น อธิบายชัดเจน และเขาใจงาย 
  4. ภาพรวมของวิทยากรในการอบรม 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 54 
(94.74) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.91 0.43 98.25 มากท่ีสุด 

2 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

3 53 
(92.98) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.88 0.50 97.54 มากท่ีสุด 

4 54 
(94.74) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.89 0.49 97.89 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 4.6 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานวิทยากร 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 97.89 

ตารางท่ี 4.7 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประกอบดวย  
  1. การแจงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอบรม 
  2. ความชัดเจน และความครบถวนของเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธ 
  3. ความหลากหลายของชองทางการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
  4. ภาพรวมดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 46 
(80.70) 

8 
(14.04) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.74 0.61 94.74 มากท่ีสุด 

2 48 
(84.21) 

7 
(12.28) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.79 0.56 95.79 มากท่ีสุด 

3 47 
(82.46) 

7 
(12.28) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.75 0.61 95.09 มากท่ีสุด 

4 47 
(82.46) 

8 
(14.04) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.77 0.60 95.44 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานการประชาสัมพันธ 
และการเผยแพรขอมูลขาวสาร โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 95.44  

ตารางท่ี 4.8 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
ความพึงพอใจ ดานสถานท่ี / อาหารและเครื่องดื่ม ประกอบดวย  

  1. สถานที่ในการจัดการอบรม ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และการอำนวย
ความสะดวก 
  2. อาหารและเครื่องดื่ม 
  3. ภาพรวมของสถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม 
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   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 48 
(84.21) 

8 
(14.04) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.81 0.52 96.14 มากท่ีสุด 

2 38 
(66.67) 

15 
(26.32) 

2 
(3.51) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

4.56 0.73 91.23 มากท่ีสุด 

3 38 
(66.67) 

16 
(28.07) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.60 0.65 91.93 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานสถานที่ / อาหาร 
และเครื่องดื่ม โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.93 

ตารางท่ี 4.9 แสดงจำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละความพึงพอใจ และระดับ 
  ความพึงพอใจ ดานการนำความรูท่ีไดไปใชประโยชน ประกอบดวย  
  1. ความรู แนวคิด และวิธีการท่ีไดรับสามารถนำไปปรับประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา
ไดมากยิ่งข้ึน 
  2. ความรูท่ีไดรับสามารถนำไปเผยแพร ถายทอดองคความรู และขยายผลไดมากยิ่งข้ึน 
   (n = 57) 

ขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D 
รอยละ 
ความ 

พึงพอใจ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด   

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1 53 
(92.98) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.89 0.45 97.89 มากท่ีสุด 

2 50 
(87.72) 

6 
(10.53) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.84 0.49 96.84 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ดานการนำความรูที่ได 
ไปใชประโยชน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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